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LO!' prolM'IlNIIM i"'ll'MolI'''' PO' 11 ""I"'IJO'II 

~f"!'I:'ia lid.d certlfJcl<ll PO' lf1~dlld ,eoonoadl 

Aires inv'_a 1'01' 11 Clllllgorl.. MS 2t 

Art ..2 SUPlEMENTOS ESPECIAlES 

PS 25. pero .q....,..lo. ql.ltl ~'en Inl 

1'01' 011 ~mo do! ~ ClU(l!d do! Bullr>tlll 

b) p O! l. 
, . 

'".iz ~ÓI" "eo;l i~. de gu&rdin"n" .'eI de wglOd• 
• 

• 

ArI ..3 al El S"""""",,lo 1'01' condUCCIÓl" e fullQ6n "jOIQ/I....'" _a l*(:lbidCl por bs 

''''lit. Dlflldor.~ C11.lt1 do!.l<Tlpe....'l efectrvamen1" In furICi~ b~" mm<> 

., Subdlreclor. Jefe di DIlpartamenlCl, JefIlde OOI/isi6fl , Jeote eleUnidad y Jefe de Seeei6rI 

I 
b) El Suplemeoflto 1'01' 1I "elillci6n ~ de g",,'d'a' "" 11 a..... ele ~cia _a 

PIl'C'bido PO' todos loa profHl()l'lI "" QUe dI"""'l>eI\Il'llUllu.1Qo"U real illndo g,,"di" 

.., Ias a,,"ele lItgeoncia de l•• dul1i"'as unidadM dlt OIlIaflizlCiOn y el SAMIO 

e) El Sup"""",,,o por , ,,,,I'13ei60 ee gUl,(j;.. "" dlas úbados , domingos , fenedos y ctas 

no 1.bc><1bIM _in cob,ados PO' 10lI0a los p'o1Mooo..... liIull'", '""'"f1OS 
,..."pllll"le. y luplenl.. ele 'guwdll que r"I~<:e'l g"*""" lO dictJos di... y " 

inllependoente do" su~ o '~o en .. Ipartldo I nteocr 

d) El Suplemenlo PO' "ea crlticl , funOOrl crtbe. -,lo ",pecil lkh.d llI"l.,,:a _a peI'C:'bOdo por 

lolp'of~ C11J1t se desempellan en~.. Id,vidld... ;lo'.... o npeallidlde• ••1 ,
• 

I
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e l Min¡51erio de S"'" .., el .....,eo "" la ~ Mi'la 1'......."..,1. de aplicadM •
 

¡ 
• 

Inlwpf1llaci6rt del ~l' C""~CoIoK:lNo de TrabajO. 

• Fu"l:ión erlbel de .' -..oIOIIle 

•	 Al". erttt<:lllJnod-.t "" r .... pi. IntensiYI (UT18duIla. un nijIIos, UTI ~ol6g>Ca ) 
• 

Untiad·c!_>lI.• 

I 
• N.on.tdogll 

el El Sup¡em.nto por Mr\'b:ls .,..¡,..."d,,,.m,. '\1 abon. ,•• lo. ~orno~ qlJll ~.. 

dl:twmpel\en "" aren.., lila c¡ue el Mlnisteoo de Salud del Gobielno de I;¡ Ciudad de 

Buo!nos Air," c:or-.'d• .., ~ que se CUTIPIImel'le un ..r>dcmHI horariu que 

eomplel" IIIS 44 hora. """""'" (M 5 .3 . Ord--.za . 1.455 mod '~CAdIl por 0r1lenanz1l 

4Z.738l 

l) ~~o por ta'.aa r~_ irlHlubres 11 lnIecloeon1agiosaa COl'r~ ""...;ibir 

es te ......"..".,..1110 \1 los p,ofHionll" q... !III d~ l\IneiOtIeS c:uye " lIllIt" l..n 

impiq>lfl l. r&flÜl llOÓl\ de ~ .., In q.... ...¡ pongll lIn pel igro tu integndMl 

p. >OOfisic8 (IIrtleuIQ l ' 3 Ord~ a'l.l . " '455 ) 

11) S<lp~o por IInla. de COf>MJ ~ono . _. oobI'ado por .que l~ pro!esIOI1_ q... 

...~ parte de _ no.n de lrtoW JO	 en .. PI,," Port&l\<:l (... PI.., de lAe<!"",s de 

C~' l. en BUS ~~on.. Pl'rtiCUl_ o .., Ce"""'" lMIdoeo- Bamall!'!l como 

compen •• ciOn ,nhe<e<1le 11 "'" gasro. de a lquil.... luz. gn t.ltfono . ...."...101. ete 

CAPITULO VII 

) DE LA C....PACn....CIÓN y LA EVALUACiÓN PROFESIONAL 

M • • Pa,. u"Ou..'" d"envo/YImIenlo efooente "" los ~ONIiMy 11 tom!<:11 ~......:lón o.. ¡ .. pobIlc:ibn, ~ M'n_Sl.... .. de S.ud del GC BA proceder. 1 .. Of ll~ó9ci6n ptIf",l"..,tl Y 

prog rHiva d@!llcapa:llM:i6fly lIducldbnco"1'nUlel1M1viciodfllotprof"ionll"5eompreondodoo: 

eI1'" presente Q)l,v.. lio. durl"1e lodo su periodo 11I>o<", en'" modo y 10m" ll""'" del ......."" I "" "t. l;ltpllulo . en eonsonlrw;ll V COOfd>naclOn COf'O l. Asociación d.. Mt<lieot MunioPIIIH dOl ls •
• 

•
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Ut J li ' . ~ RNn HF; LA e l 1 ; U ;, 11 .. ~ n , . I U "l'fJM A I JI I ~"" 

Art 45 t . ClIpaolaeotln e<l _.lOo se realiz'" en el lug" d. t,.balo dl.Jrar>t" .. hoIarIo <loo , 

"'''':IOI'l'...-Io ,,_, de In Undade1l de ~ni,Zlcl6rl_ en .~ calO""" lI.rtidp<>d601 de loo 

COIni!k de Doc.na•• """'""!I'ciOn l::stos ~ COOIdln.d6n CO!l lal ..,hd8dtl& lI'emI..... 

participe••,..., l. e1.borloC;ión de lodo. kn prt>g'.ma. de c llp""~1ICI6n y tomollOOnCOf'1IIlUlI ele lo'! 

prol~lM YllfIv_" 'eg"lro de tod •• ln actividad" 

M. 46 II eapadIad()n eon tl"llll le d'lNl"ollan' en !leIVido 1Nldr8nM ~. oonlerenCFM 

d_ m~istr~, .."".n"IoI.•l..neos ....v!sta de sal' l'OUlO()n por ~ ~aliz.dQ6 

CU'SOS • (listaI'PClI, ..:lQuII,cion di eoooerm~ R1bf. nue"," 11l'C1lOloq1... y ,,,.lodoloo;¡ l ~ ~ , V
• 

" ot.a. formll! o modlllidllde. de ClIP.ertloCi6r1
 

M 47- T.. '1<I..\n l.'mi.ml nln.-e1.u de l. capKJlac;c)n en ser-iao, '• • ll"" ~ dflurto4l,." ...,
 

CDrnI""'O 811'" .. Mlnisl omo de SIIlud y lO InstmAo del Des arrDllo HO,/ITl'lW y t. S.lud d.. '.
 

A&ociaoón de M~ICQS Mo.nopelft de" Ciud8d dtt B_ Mes, en eeneo....oel. COI' 1111 1_
 

de 0lI~1Id6o~ que ~ doetl. ~ad
 

M 48 t i DO .coo.. de 11I Unid"; de ~anlllldón do! q.... '" trate y.,¡ CATA .ul~..... '"'
 

eeee......en<:l.. 1M ~ades de capa61llCión w...,. ,lIfendn .., el ''''culo ......." ylo •
 

aqutlln q... fiMI"" org..... lOd" . por aln•• e nl'ch.del c ¡enl l~cllS O profe~ionelM . de ~ con
 

1(1 ftl~ ..... el C"",itu!odel Rég im8n de ~ial
 

Art ~ ~ l. e.~I.coOn y Klualiz"có6n " Mr",'" 1olo e5pl!lCloe propooe de "'1 pr~ ~
 

•	 ~fd"," Y .~ bhiCOll de l. ~lI!rec;6n ..nil..,e de .. ml'lodologi" de ,,, 

1flYMI~_ y' cItI l. me lodolog i" de l. clocw1cI. e... lIdMdad MP deSlrrol... en forme 

r-m''''''rl!e '1 p<ogf'W' a p,,'!ird<!i ing ,"" de los prol eionlt"" .. ~'rnen d<! Mte Convenio 

NI. 50 El cumpl'm'.....lo d. In me l... y peullt1 de CllpeoIec;6n ptOfHlonal ""<!<idas en '' 'le 

c.epilcJlo. ",,,lon 1" bua d<! le evalueción de los pro/l8$IOfllIllon enct.llKIrados .......Ie oonv''lio•
•	 Ar! 51: La eve1uKión del deMn'llello de loe pro/eslo""," &lIfll un eonc:eplo det<;rJetivo y no 

ca lifica Hvo Su reslAtado .... por ' .. O por "no' SO!! Ila aPfobado la eva1ueclón aobre le ~ d.. 

In 1""'''1 d<! caplt<:llaC:i6n ~Ml ... 

M 52 La evltllJltCllin pro/lItIion8I .. ,..Ii,... cada dos a~ y IOf.....'. perle de los 

anlecedentes cun'\culares d. lc>I proIeatoMl.. 

Arl 53 L._elUltCión de Cltpltcrlacl6n Pf_lle en esle CIIIpituk!llabill...... Pfof_on" de 

q..... .., Ir"'e . le pre>ml>Cl6n horizontel.n 1& C.raf' 
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DE LAS CONDICIONES Y NATURALEZA DE LA AcnVIOAD. DE LAS SITUACIONES DE 

REVISTA 

Art Sol LBS cor!d,cionM de ¡.ebajo detetminllds5 "'" la p'" ""me Carrer a responden 11 105 !ij¡lIf e~' e 5 

principios 

11 ) Igua ldad "" las COndlc10Nl8 d.. acc"!IO , idoneidad " Ingr..,o por C(Incl/l'!110 

ti) Estabilidad en 18 r~ lIción de empleQ, 

e) Elica profflsjOf'al en e l d..""", p811o como ga rantl. de un e¡....cicio respoosablll dala p<\,I", i60
 

d} Capac~lIc¡ón en ~ servido rnotd lllnte perfeecio " lImienlo COl>tilluO, M~,,,lId o po< el fl obo e",,, <f.,.
 

1" Cludlld de Buenos Ai...,
 
el Pllrticipa<;ión y negocillción de la, oond i Clon~ de t ' abajo
 

M 55: Los profesionalllS " 8t~ n COIllpnml!ldO$ lIn ~ regmen de estabilidad que" adqUiere a PilrlJ' 

<!e l ingreMl a este régimen por eeeeorse 

La 1!81abilodad comprende: . 

11) El empleo e n el nivel, grado y retriboción qU8 conMponda a la cat8C;lo<ill . Itanud" . acorde con 

las nO(mlls d~nída s en ..1p<eserl" Convenio 

b) El cargo o func ión alcanzado , acorde con Iu l1'O""as definid u en el presente Convenio 

c) La ren1un~acI6n oorrnal, reglilar . t>at);l lisl y permanenle en el cargo o Iunci/lJ1 , 

Art . 56' Lss ml~'OI1 e s y f"''1d one s d... los cargos de condlJQ;i/)n ser¡'n la. q"", fiie0 las polil ic;t$ <U' 

, sa lud ....tsbl l'!Cidas por I<!y Y eieculadas cor el Gobierno de la Ciudad de B"",nos Aires, 

La. IUr><:i"';'" sqn la. aooOl'e. Inherentes a Is profe 'i6n y ~ lug ar (le trabajo que ocupa cad a 

prolesional lln I!I esl ructura 

, M . 57: En lod os los caSos la designación de los profesionales de e¡e.:ución será para la plante de 

" le Unidad de Organización, Acorde co tl les f>e<:esid ades determinadas pcrla Direcci6 n de le UnidAd 

• de Organizaci6n con ecoeree del CATA en el lIsmsdo 8 conctJfs<> Se especificará Is distributi6n del 

t00'8no de la sctividad en lu eslructures orgánicu 

'j Les t,,"elOS de los ProfeM:>nales COfl actividade s lffi el Hea ProgramMica y de los proresions l.., con 

;' funciones eo el Serv iCIO de UrgencIa quedan eomp"ffididas dlffil ro de este moda lidlld de aS'QoaCl/)n 

de " mclon es 

¿-­ • 

,I I • 
. •
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AIt. ss. ConfOfJl>Ol I1 Orden.",. ,n ~55. lOlI pr~ O!X"prffl1didla "" el p,_ C.. C...--io 

oes.' oIl;I< ~n sus actlvid.dM de -..ic:io eomo 

.) Titul., en funQón de o;onóllcciOn o en I.....aOn de ejecuclO n ' .. aQuel ~ "" ..oo d9si\¡rl8<1o 

01111 d ll1l em pe ~ lIf ..... fgmw MftntIi.... un c.<go oblllOodo po< COtICl.nO o MleCCiOrl 

•	 b) .m......,., en funciOn de ~ o conducc;On el q...- 0CI4l" ..... Cl rgo ~ .CA nte ha.ll .. , 

oobertut'a por alf'CUI'SO o ee'eeeen. • 

( el R-.lPIall"¡e "n 'unciOO de COI\dUeclOn o en func:ióI'I doI ejM:ucion "5 lO;¡" <l"" ha sodo 

dn'lIn-.M> pa r. d,,-..potII.r lral'lOitori.. ,••_ un C*'go o;ubterlo po< un Titular, U .nI.. ¡., ........"C.. 

de "le 

d) Suplttnl..... el SKI"" de U~ el 8Cl'* qLJe ~. tiOo deosIlJI108OO .,.,1 dew Ioyei'......... 

lt nnsi101 i ar~. lH1 -.pINo de ... prolMKlna l Titulll , Il'IIerlr'lo O Re.npIanml .., el SKI", cI ~ 

Urgelleia. en.~ l,. .. ,.;toril da 8mllS O&n un ClI 'Q'O VKll ~ 

"'l Tilu..... lran$llor>G ... 1Ill~ profMio<1l1! doosigfl8do ~ ~,:>eI\a< un cargo POI un pe notl n 

llfIlllf'mlM60. y dicha UU8cióo de ~ conltlmpla e.d uaJ'lll'1'lenle I 101 Dlr":lOOlt V 

SubdlrtlClore'S de las Unldade. de Orglnil:..:36n 

Ha"'. ~ nivel de Je fe ~ Departamento ....... h1ut.rizados ltUIom*,~'• los 1M (6) ~f"!I 

de pHldud<lo el !I(lm~>f!fIIO ~1Vl) .., ... CllfIk:tM. si en ese pino fIO .. ~f'c.r. ~ 

"amado I concurlMl titular para el "'1""0 U1'l1O 

El ClIrgo se ¡r.nalc>rmll .'~ornéhc...le "~ en In\"nno por 'enunda. jubileoón o Iellecimoenlo ....1 .. 1 
I p<o!"IO",,1 .1 qutl ,eempjazara ~I "I"" . cuando dicllo CII'QO q <.Jllde YlICllnl" 1>01' t.. t- _.10 . 1 

rOlMl'phozlldo blulariLadO . utOl,,*,~I. O 110 eo otro CIIrgO
 

1 COl'" ""' ... . ctMelBd por '&inl..gro el. t tul.f ..-nplazitdo . CIIorgO. ....lJUf'li.nl!o '" ReoemplllZ an,f'
 

IU eBfgo p<...,;o. lIi lo luv\&I1I 

• 
•
 



•
 

al Pl'or.1 C)I.'" de Gu... d.. _le.- q..,. eubNn ~ para los q.... no .. -.q"~. rn"9U!1 lltu'" 

de .lpeQllhsla 

bl E~I"¡., en Guerdla _los CI'" euI>ren c.rgoe p<lf' (0$ que $e ~tAl!re po~r elllllJl o M 

~~ COI1'''poI~II•• la ad.w::lld ~ ...... cumplir. 

•• 
M 62 SuplenfM en el MdOl' dio ~ 

El Profeelon. Suplente de Guerd•• q..... dfI_'-"t en luno:ior>ft de aj'KUCión no goza,lo d.. 

.-lablliclld "" IU cargo Y .. 11I IflIiear' lo! 1ilIffTWI\ de tir:8n(;lu """ _"""*,,s el C.",lulo d.. "" 

Ucen<:i81 del presente ~ 

• El Profe8'O/lll1 StJlN!'te d-.l r_ " ...."'i".do un di, fiJO !Mntro <:MI S8do< !lit U'!I""C'a ,," 
•perjufcio de que. por ' lIZonM de -w:Io. puIdlI ... l:OIIYOI:adQ .. ' ....lizar ouplomo;ias ... d¡;os 

"""nlos" nlgn8ÓO 

La cIMIg"llOOn del ProlesiOO8l Superrte serj por dos (2) ellos Tllm'Iinado cad a perfodo .. 

• 
dMignad60 se re<1ue\1l alJlorNihCllltlllllle por el _ lapso. en Iotma COflIinllllda. SI,. que p." 

I~ 1'110f\lllfa reeeseee ",aliza. una nutN'lI 1111 ctiór .. 

·~ 
En el trans<;Ur1l0 de ,\1 <!es'II"lOCión se pod'* ctisponer llU cese con • • ~~ de C8U!III ~eellJ8d o 

po< ai,llofidlKl compelenle 

Podrán Sil< a" 'lI nados • cumpli r d~ f\Ino6o en otra unidad de OIlIarlil:K>ón en e.ao dio 

_idade. de se<Vicio . 

ln designacHl r>e1 de Directores y Subd~ lItn IQfllla Ioteli". _*" d1"11'J"1_ en forma • 

d¡",da PO! las ai,llor id;Kles adminIStrar...... ~en1" del MClor y pod"'" e.N< .... e....lqu.. 

mom",,'" po< """¡aión de 1.. mi....... O cu.ndo dlChoe ClI'P ..... C\JbierI~ por CQnI;UIkl de:l _do.In pre\lisklnM de la Ordenanza 41,455 , 

Pera loa clI'goa inle¡inoa de d j'ec:101M y ...bd'¡eclOlM, no 'Mu~ 8I1 de aplocaco6n l. palA. ~1I 

l~lJlltriz acl6n .... loa 'estantes profnoona'" irneuno. prm.t~ en"". Convenio eoIedivo 

, 
e 
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1)(.- DE LA PROMOCIÓN HORIZONTA.L y VERTlCA. L. OE LOS CQNCU 
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