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el Ministeric de Salud en el marco de la Comisidn Mixta Permanente de aplicacidn «
interpretacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Actualmente se encuentran incluidos los siguientes suplementos:

* Funcién critica de anestesiologia.
» Area critica Unidad de Terapia Intensiva (UTI adultos, UT] nifios, UTI nefrolégica)
« Unitad Coronaria.

= Neonatologia.
e) El Suplemento por servicios extraordinarios se abonard a los profesionales que se '
desempefen en areas en las que e Ministerio de Salud del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires consideren necesarios que se cumplimente un adicional horaric que
complete las 44 horas semanales (Art. 5.3. Ordenanza 41 455 maodificada por Ordenanza
42.738)

f) Suplemento por tareas riesgosas, insalubres e infectocontagiosas comesponde pearcibir
este suplemento a los profesionales gque se desempefien funciones cuya neturaleza
implique la realizacién de accignes en las gue se ponga en peligro su integridad
psicofisica. (artieule 11 3 Ordenanza 41 456)

g) Suplemento por gastos de consultorio, serd cobrado por aguellos profesionales que
realicen parte de sus horas de trabajo en el Plan Portefio (ex Plan de Médicos de
Cabecera), en sus consullorios particulares o en Cenlros Médicos Barriales como
compensacidn inherente a los gastos de alquiler, luz, gas, teléfono, impuestos, elc.

CAPITULO VI
DE LA CAPACITACION Y LA EVALUACION PROFESIONAL

Art 44, Para asegurar el desenvolvimiento eficiente de los profesionales y la correcta atencion de
la poblacion, & Ministerio de Salud del GCBA procedera a la organizacién permanente y
progresiva de |la capacilacién y educacion continua en servicio de los profesionales comprendidos
en el presente convenio. durante lodo su periodo laboral, en el modo y forma que se determirna
en este capitulo, en consonancia y coordinacién con la Asociacion de Médicos Municipales de Ia
Ciudad de Buenos Aires y/o la Federacion de Profesionales de |a srud
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GOHBIERNO DELACIUDAD DE BUENOS AITRES

Arl. 45. La capacitacion en servicio se realizard en el lugar de trabajo durante el horardo de
funcionamiento habitual de las Unidades de Organizacion. en su caso con paricipacion de los
Comités de Docencia e Investigacidon. Estos en coordinacién con las entidades gremiales
participaran en la elaboracién de todos los programas de capacitacién y formacion continua de los
profesionales y llevara el registro de todas las acﬁﬂu‘ ades

At 46 La capacitacion continua se desarrollaré en servicio mediante cursos. conferencias
clases magistralgs, seminarios, aleneos, revista de sala rotacién por serviclos especializados.
CUrsos a i:l.is'tanclna, adguisicion de conocimientos suh{u nuevas tecnologias y melodologias, y
otras formas o modalidades de capacitacion.

Art 47 Tendrdn la'misma naturaleza de la capacitacion en servicio, las que se desarrollen en
convenio enire el Ministerio de Salud y el Instituto del Desarrollo Humano y |la Salud de Ia
Asociacion de Médicos Municipales de la Ciudad de Buenos Aires, en consonancia con las taress
de capacitacion permanente que desarrolla dicha entidad. '
Art. 48: La Direccién de la Unidad de Organizacion de que se trate y el CATA aulorizaran la
concurrencia a las actividades de capacitacion cursos referidas en el articulo anterior y/o a
aquéllas que lueran organizadas por otras entidades cientificas o profesionzles, de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo del Régimen de Licencias

Art. 49 La capacilacion y actualizacion abarcara los aspeclos proplos de las profesiones y
especialidades y aspectos basicos de la administracién sanilaria, de la metodologia de |a
investigacién y' de la metodologia de la docencia. Esta actividad se desarrollara en forma
permanente y progresiva a partir del ingreso de los profesionales al régimen de este Convenio,
Art. 500 El cumplimiento de las metas y pautas de capacitacién profesional referidas en este
capitulo, seran |a base de |la evaluacion de los profesionales encuadrados en este convenio.

Art. 51; La evaluacion del desempefic de los profesionales sera un conceplo descriptive y no
calificativo, Su resultado serd por “si” 0 por ‘no” se ha aprobado la evaluacién sobre la base de
las tareas de capacitacion desarmolladas.

Art. 52 La evaluacién profesional se realizard cada dos afios y formara parte de los
antecedentes curriculares de los profesionales.

At 53 La.evaluacién de capacitacién prevista en este capitulo habilitara al profesional de
que se (rale a la promocidn horizontal en la Carrera.
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| DE LAS CONDICIONES Y NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD. DE LAS SITUACIONES DE
REVISTA. :

Art. 54: Las condiciones de trabajo determinadas en la presente Carrera responden a los siguientes

L &

principios;

a) lgualdad en |las condiciones de acceso, idoneidad e ingreso por concurso.

' b) Estabilidad en la relacion de empleo.

' ¢} Ellca prufealm;z;l en el desempefio como garantia de un ejercicio responsable de |a profesidn.

- d) Capacitacion en el servicio mediante perfeccionamiento continuo, aseguradao por el Gobiermno de
la Ciudad de Buenos Aires \

a) F’arlic[panmn'y negociacion de las condiciones de trabajo.

Art. 55; Los profesionales estdn comprendidos en el régimen de estabilidad que se adquiere a parlir
del ingreso a este régimen por concurso.

La estabilidad comprende:
a) El empleo en el nivel, grado y retribucidn gue corresponda a la categoria altéanzada, acorde con
las normas definidas en el presente Convenio

w | b) El cargo o funcién alcanzado, acorde con las normas definidas en el presente Convenio.

A |
'ﬁ c) La remuneracion normal, regular, habitual y permanente en el cargo o funcion,

| Art. 58: Las misiones y funciones de los cargos de conduccién seran las que fijen las politicas de

| salud establecidas por ley y ejecutadas por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
r
Las funciones son las acciones inherentes a |a profesion y el lugar de lrabajo que ocupa cada

I
I‘.
. profesional en la estructura.
|

Art. 57: En todos los casos la designacidn de los profesionales de ejecucidn sera para la planta de
, la Unidad de Organizacién. Acorde con las necesidades determinadas por la Direccién de la Unidad
* de Drganizacidn con acuerdo del CATA, en el llamado a concurso se especificara la distribucion del
I horario de la actividad en |as estructuras orgénicas.

| Las tareas de los Profesionales con actividades en el Area Programatica v de los profesionales con
( funciones en el Servicio de Urgencia quedan comprendidas dentro de esla modalidad de asignacion

I de funciones
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su cargo previo, si lo luviera,
Art 61 Profesignales del sector de Urgencia:

GORBIERNO DELACITDAD DE BUTENOS ATRES

Ast. 58 Conforme |a Ordenanza 41.455, los profesionales comprendidos en el presente Convenio
desarrollaran sus actividades de servicio como:

a) Titular en funcion de conduccién o en funcidn de ejecucidn; es aguel que ha sido designade
para desempefiar en forma definitiva un cargo oblenido por concurso o seleccion

b Interino en funcién de ejecucidn o conduccion: el que ocupa un cargo vacante hasta su
cobertura por. copcurso o seleccian, .

c) Reemplazante en funcion de conduccion o en funcién de ejecucion. es aquel que ha sido
designado para desempefiar transitoriamente un cargo cubierto por un Titular, durante la ausencia
de este.

d) Suplente en el Sector de Urgencia es aquel que ha sido designado para desempenarse
transitoriamente en reemplazo de un profesional Titular, Interino o Reemplazante en el Seclor d=
Urgencia, en ausencia transitoria de éstos o en un cargo vacante

e) Titular transitorio es aguel profesional designado para desempefiar un cargo por un periods
determinado, y dicha situacion de revista contempla exclusivamente a los Directores y
Subdirectores de las Unidades de Organizacion.

Art. 58 Profesionales Interinos

Hasta el nivel de Jefe de Departamento serdn titularizados automaticamente a los seis (6) meses
de producido e nombramiento respectivo en ese caracter, si en ese plazo no se verificara el
llamado a concurso litular para el mismo cargo

Ari. 60 Profesionales reemplazantes,
Deberan reunir las mismas condiciones para su designacion que el personal Titular

El cargo se transforma automaticamente en interino por renuncia, jubilacién o fallecimiento de!
profesional al que reemplazara. Asimismo, cuando dicho cargo quede vacante por haber sido al
reemplazado tilularizado autornéaticamente o no en otro cargo.

Cesa en su actividad por reintegro del titular reemplazado al cargo, reasumiendo el Reemplazante

,}
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Los profesionales que desarrollen actividad en los Serviclos de Urgencla se denominaran

a) Profesionales de Guardia: son los que cubren cargos para los que no se requiere ningdn titulo
de espacialista;

b) Especialistas en Guardia: son los que cubren cargos para los que se requiere poseer al titulo de
espacialista correspondiente a la actividad que van a cumplir, -

Art. 62 Suplenfek en el sector de urgencias: ﬂ

El Profesional Suplente de Guardia que se desempefie en funciones de ejecucion no gozara de

estabilidad en su cargo y se le aplicara el régimen de licencias que delermina el Capitulo de las

Licencias del presente Convenio.

El Profesional Suplenle deberd tener delerminado un dia fijo dentro del Sector de Urgencia sin
perjuicio de qui. por razones de servicio, pueda ser convocado a realizar suplendas en dias
distintos al asignado :

La designacién del Profesional Suplente serd por dos (2) aflos. Terminado cada periode s
designacion se renueva automéaticamente por el mismo lapso. en forma continuada, sin que para
ello fuera necesario realizar una nueva seleccion.

En el lranscurso de su designacion se podra disponer su cese con expresion de causa efectuadn
por autoridad competente.

Podran ser asignados a cumplir dicha funcién en olra unidad de organizacién en caso de
necesidades de servicio. -

Art. 63: Funciones de Directores y Subdirectores Interinos.

Las designaciones de Directores ¥ Subdirectores en forma interina seran dispuestas en forma
directa por las autoridades administrativas competentes del seclor y podran cesar en cualquier
momento por decision de las mismas o cuando dichos cargos sean cublertos por concursg de
acuerdo a las pravisiones de la Ordenanza 41,455,

Para los cargos inlerinos de directores y subdirectores, no resultan de aplicacion las pautas para
titularizacion de los restantes profesionales interinos previstos en este Convenio Colectivo,

IX.- DE LA PROMOCION HORIZONTAL Y VERTICAL. DE LOS CONCU




